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Mise en place du plan de formation

Pourquoi former ?

La formation professionnelle continue est un
Investissement important pour I'entreprise, elle permet aux

entreprises:

- de s’adapter aux mutations technologiques et
economiques des secteurs professionnels,

- d'augmenter la performance du travalil,

- d'améeliorer la motivation et la satisfaction des employés.



Mise en place du plan de formation

Comment mettre en place ?

- Verser une participation Iégale et minimum
= 0,9 % de la masse salariale pour les
entreprises de 10 salariés et plus

- Etablir un plan de formation en 2 catégories.

- Analyser les besoins des salariés pour determiner les
axes de formation par rapport aux projets de I'entreprise.
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L’élaboration du plan

Orientations stratégiques du plan

Consultation du CE sur les orientations de la
formation

Elaboration des supports de recueil des besoins de
formation

Recueil des besoins de formation

Analyse des besoins de formation dans les 2
catégories du plan de formation

Budgétisation

. Accord de la direction sur le plan et le budget

Consultation du CE sur le plan prévisionnel

Mise en forme définitive et communication interne



La budgeétisation

Le montant des ressources financieres allouées
previsionnellement a I'exécution du plan, c’est :

- le colt de la formation: interne et externe
- le colt des salaires

- les versements obligatoires
- les frais de déplacement

- les frais de repas

- le cout des equipements

- le colt du fonctionnement des services de
formation interne



Consultation du C.E.

1ere étape K\

Remise des documents
concernant le bilan de la
formation réalisée et les projets
pour I’année a venir.

PREMIERE REUNION DU C.E.

1er PV de CE Formation



Consultation du C.E.

2eme étape

Remise des documents
concernant les conditions de
mise en ceuvre du plan de
formation, de la
professionnalisation et du DIF

DEUXIEME REUNION DU C.E.

2eme PV de CE Formation



RESUME

Le plan de formation est défini comme I'ensemble des
actions de formation établi chaque année a l'initiative
du chef d’entreprise.

Les actions de formation sont regroupées en 2
categories:

1. Adaptation au poste de travail &

Maintien dans I'emploi
2. Développement des competences
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PLAN DE FORMATION

Compléter le tableau ci-dessous :

Cateé-

gorie Actions de formation

Actions d’adaptation au
poste de travail

Nb H/an max. si
formation hors
temps de travail

Sur temps Hors temps
de travail® de travail*®

Actions liées a I’évolution
de I’emploi ou au
maintien dans I’emploi

Actions de
développement des
compétences

* Répondre par OUl ou NON.



i\ PLAN DE FORMATION

Compléter le tableau ci-dessous :

Actions d’adaptation au OUl NON 0
poste de travail

Actions liées a I’évolution

de I’emploi ou au Oul Oul 50

maintien dans I’emploi

Actions de

développement des (0]0] Oul 80
compétences

GRH * Répondre par OUl ou NON.
Evpentive



